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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari
icin sistemli ve planl bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda
cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisim1 sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir.
Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu
ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilime bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun
egitim yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi: amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler olusturulmus ve okulumuzun 2024-
2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve
Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmas: gerekliligi esasina
dayanarak hazirlanmstir.

Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir. Okulumuza ait bu planin
hazirlanmasinda her tiirli G6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Milli Egitim Miidiirliiglimiiz Strateji Gelistirme
Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin
daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Muhammed OZKAN
Okul Mudura V.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudurinin baskanliginda, bir okul midur yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu Uyesi olmak (zere 5 kisiden

olusturulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul mudiru tarafindan gorevlendirilen ve Gst kurul Uyesi olmayan

maddr yardimcis1  baskanliginda, belirlenen  6gretmenler ve gonilli  velilerden

olusturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri

Unvani Unvani

Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi

Muhammed OZKAN

Okul Mudura V.

Duygu OZKAN YUKSEL

Mudir Yardimcisi

Duygu OZKAN YUKSEL

Mudur Yardimcisi

Aysel SOYUGUZEL

Okul Oncesi Ogretmeni

Duygu CAGATAY Okul Oncesi Ogretmeni Dilek BARUT Okul Oncesi Ogretmeni

Cetin KUSCU Okul Aile Birligi Baskani Nurbahar GENCER Okul Oncesi Ogretmeni
Mert BICAK Okul Aile Birligi Uyesi Esra KARCI Veli
Canan KIZILAGAC Veli

1.2. Planlama Sureci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamstir. Ekip tarafindan ilk olarak durum analizi
calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan sirecine aktif
katilmint saglamak Uzere toplanti ve gorusmeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boltimune gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gdsterge ve

stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama sirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroli
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak

ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikl sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi b6limiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

« Kurumsal tarihge

» Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

« Ust politika belgelerinin analizi

« Faaliyet alanlar1 ile Grln ve hizmetlerin belirlenmesi

» Paydas analizi

+ Kurulus ici analiz

» Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
» Gucli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

 Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz, 2023-2024 egitim 6gretim yilinda, Baglar Mahallesi Yapsat Bolgesinde
yapilan mevcut binada, “Gliroymak Sevgi Anaokulu” ismi ile egitim 6gretime agilmistir.
Ik yilinda 167 6grenci kaydedilmistir. 2024-2025 Egitim Ogretim yilinda 154 6grenci
kaydederek egitim 68retime baslamistir. Okulumuzda halen 7 derslikte, bir miidiir, bir
miudir yardimcisi, yedi 68retmen, iki gecici personel ile egitim Ogretime devam
edilmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2023-2024 egitim 6gretim yilinda hizmete ilk defa basladigi i¢in gecmise
dontik stratejik plan degerlendirmesi yapilamamastir.

2.3. Yasal Yukimlulukler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun ¢alismalarini ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Okul Miidiirliglimiiziin
yasal yetki, gorev ve sorumluluklari; Cumhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi, T.C. Anayasasi, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim



Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari Y dnetmeligi,
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi, Mesleki Ve Teknik Egitim Yonetmeligi, esaslarina ve diger ilgili mevzuat ve
kararlara gore belirlenmistir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul midiirliigiimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi igin
tiim st politika belgeleri taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plani

Cumhurbaskanligi Programa,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanligi Y1llik Programu,

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani,

Il Millf Egitim Mudurligi Stratejik Plani,

Ilge MillT Egitim Mudurlugi Stratejik Plani ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlar

Bitlis il millT egitim mudurligu ve Giroymak ilge milli egitim mudurlugi stratejik
planlart incelenerek bu ¢er¢evede Midiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag,
hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.



2.5. Faaliyet Alanlar ile Urtin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik stirecinde Miidiirligiimiiziin faaliyet alanlari ile {iriin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir. Bu kapsamda Miidiirligiimiiziin
faaliyetleri ve lirlin ve hizmetleri belirlenmistir. Miidiirliigiimiiziin faaliyet alanlar1 ile iirtin ve

hizmetleri su sekildedir:

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Aile katilhmi
Toplum katilimi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
Velilere rehberlik
Genel Rehberlik faaliyetleri

Sosyal, Kilturel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro
Siir Dinletisi
Gezi
Halk Oyunlari
Sergi
Kermes
Muizik Dinletisi

Sportif faaliyetler

Basketbol, Voleybol, Futbol, Satrang

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Hizmetici Egitim, Seminer, Toplanti

Okul aile birligi faaliyetleri

Toplanti, Gériisme

Ogrencilere ydnelik faaliyetler

Tiyatro
Siir Dinletisi
Gezi
Halk Oyunlari
Sergi
Kermes
Miizik Dinletisi

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Gelisim Raporu, Gézlem Formlari

Ogrenme ortamlarina yénelik faaliyetler

Zengin igerik, Coklu Uyaran

Ders disi faaliyetler

Veli Ziyareti, Gezi, Toplum Katilimi




2.6. Paydas Analizi

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslarinin kimler oldugunun
tespit edilebilmesi i¢in; kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?,
Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?, Kurumumuzun sundugu
hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?, Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile
faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap aranmaigtir.

Paydaslarin  kurumla iligkileri belirlenerek i¢ paydas /dis paydas /yararlanici olarak
simiflandirilmasi yapilmistir

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

ic DIS
PAYDASLAR PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR
? Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikci Miisteri,
Birimler ortak ¢ hedef kitle
Milli Egitim Bakanhgi X X
Valilik X X
Milli Egitim Mudurliigi
X X
Calisanlari
ilge Milli Egitim Miidiirliikleri X X
Okullar ve Bagh Kurumlar X X
Ogretmenler ve Diger
X X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X
Universite X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
Guvenlik Gugleri (Emniyet,
X X
Jandarma)
Sosyal Hizmetler Miidiirligii X X
Genglik ve Spor Midiirliigii X X
Muhtarhk X X
isveren kuruluslar X X
Sivil Toplum Kuruluslari X X




EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

b
g s g8 58 =
Paydas 5 s =) °T &
o o 5 S =g S
- Q > /'
MEB v Bagl oldugumuz merkezi 1
idare
. : Hizmetlerimizden
Ogrenciler v yaralandiklari igin 1
Ozel idare v Tedarik¢i mahalli idare 1
Amag ve hedeflerimize ulasmak is
SIS 4 birligi yapacagimiz kurumlar 2

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurum i¢i analiz ¢calismasinda; miidiirliigiimiiziin organizasyon yapisi, insan kaynaklari, kurum
kalttra, teknolojik bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklar yoniinden ayrintili olarak ele alinmustir.

SINIF VE OGRENCI BILGILERI

Okulumuzda yer alan smiflarm 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
3-A 10 11 21
4-A 9 10 19
4-B 11 5 16
5-A 14 10 24
5-B 10 14 24
5-C 8 16 24

5-D 6 10 16



Okul Midiiru

Ogretmenler Rehberlik Miudiur Biiro Okul Aile
Kurulu Servisi Yardimcisi Hizmetleri Birligi
Ogrenci = - . Ogretmen Yardimci
Kultipleri S LG G Ziumreleri Hizmetler LR

2.7.2. Insan Kaynaklar:

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan bilgi,
beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip
oldugu niteliklerin analizi yapilmstir.

Okulumuzun ¢alisanlarma iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

(Kadrolu, gecici gorevlendirme, iicretli veya sézlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim ¢alisanlar

dahil edilecektir. )

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 1 1 2

Okul Oncesi Ogretmeni 0 7 7

Rehber Ogretmen/Psikolojik Danisman 0 0 0

'Yardimci Personel 0 2 2

Guvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar 1 10 11
Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Miudiirti Okul ile ilgili resmi tiim is ve islemler

Miidiir Yardimcisi Okul ile ilgili resmi tiim is ve islemler

Okul 6ncesi egitim 6gretim faaliyeleri ile ilgili tiim is ve

Ogretmenler islemler

Yardimci Hizmetler Personeli Temizlik ve diizen ile ilgili tiim is ve islemler




Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Yih itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 1 50
7-10 Y1l 1 50
10.....Uzeri 0 0

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
GoreveBaslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 2
Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Sureleri Brans Kadin Erkek Hizmet Yihi Toplam
1-3 Y1l Okul Oncesi 1 0 2 1
4-6 Y1l Rehberlik 0 1 6 1
7-10 Yil Okul Oncesi 1 0 8 1
11-15 Y1l Okul Oncesi 2 0 12-13 2
16-20 0 0 0 0 0

20 ve lizeri 0 0 0 0 0




Tablo 9. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Yil igerisinde Kurumda Goreve Baslayan
Ogretmen Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 8

Tablo 10. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlari

Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil
Duygu CAGATAY Okul Oncesi Tirkiye Yazyil Maarif Modeli 2024
Ogretmeni
Seher GUNDUK Okul Oncesi Tirkiye Yiizyill Maarif Modeli 2024
Ogretmeni
Aysel SOYUGUZEL Okul Oncesi Tirkiye Yuizyill Maarif Modeli 2024
Ogretmeni

Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet | Toplam
Durumu | Yili

1 Hizmetli 0 1 ilkokul 1 1

2 Hizmetli 0 1 ilkokul 1 1




Tablo 12. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Gorev Yapan Psikolojik Danisman

Sayisi
fhtiya¢ Duyulan Psikolojik
Danisman Sayisi

Gorusme Odasi Sayisi

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

Danismanlik HizmetiAlan | Diizenlenen Egitim/Paylasim

Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

[EEN
o

[E=N

© |Ogrenci Sayisi

©  |Ogretmen Sayisi

© |Ogretmenlere Yonelik
© |(Ogrencilere Yonelik
© |Velilere Yonelik

© |Veli Sayisi

2.7.3.Tekno

lojik Diizey

Okulumuzun bilgisayar donanimi, etkilesimli tahta, internet, fotokopi ve diger teknolojik
imkanlar1 yeterli durumdadir. Ogretmenlerimizin ve diger personellerimizin teknolojik okur
yazarlig1 yeterli diizeydedir. Okulumuz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde
sunulmasi i¢in giincel teknolojik aracglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir.

Tablo 13. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 0 0 4
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 0 0 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 0 2
Yazici Sayisi 0 2 5
Tarayici 0 2 2
Projeksiyon Sayisi 0 1 7
Fotokopi Makinesi 0 1 5
Fax 0 0 0
TV Sayisi 0 0 4
Internet Baglant1 Hiz1 0 16 megabit | Fiber




Tablo 14. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi Yok 1 Ihtiyag
Ekipman Odas1 Yok 1 Thtiyag
Kiitiiphane Yok 1 Ihtiyag
Rehberlik Servisi Yok 1 Ihtiyag
Resim Odas1 Yok 1 Thtiyac
Miizik Odas Yok 1 ihtiyag
Cok Amaglh Salon Yok 1 Ihtiyag
Spor Salonu Yok 1 Ihtiyag
Tasarim Beceri Atélyesi Yok 1 Ihtiyag

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢ceklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmistir.

Tablo 15. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024
Genel Biitge 34000 115000
Okul Aile Birligi 16000 8400
Ozel Idare - -

Kira Gelirleri - -

Dis Kaynak/Projeler - -

Diger - -
TOPLAM 50000 123400

Tablo 16. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Sozlesmeli olarak ¢calisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) licret, vergi,

Personel sigorta vb. giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kii¢iik onarim; makine,

Onarim bilgisayar, yazic1 vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her turlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




2.7.5. Istatistiki Veriler

Genel Ogrenci mevcudu 167 144
Ortalama Sinif Mevcudu 25 19
Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi 28 24
Mevcudu en az olan sinif 6grenci sayisi 12 16
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 0 1




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum Gzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-

kaltarel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis gevreyi olusturan

unsurlar (nifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltirel hayat, ekonomik,

sosyal, politik, kilturel durum, gevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve

kurumun kontroli disindaki kosullara baglh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan

veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarin etkilemektedir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yukimliliklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu cevrenin genel gelir
durumu, Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar, Tasarruf
saglama imkanlari,

Mal-iriin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir bitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Nifus artisi, Gog,

Nifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liks yasama duskinlik, kirsal alanda
kentsel yasam),

Beslenme aliskanlhklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar Gizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig teknolojik araclar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik
araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Bitki ortusu,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢calismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19,
kene vakalari vb.)

*QOrnek olarak verilmistir. Degerlendirme okul/kurum
Ozelinde yapilacaktir.

2.9. GZFT Analizi

GZFT (Giicli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan
temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek i¢in genis katilimli bir grup ile
GZFT analizi yapilmisgtir. Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gii¢lii ve zayif yonleri ile
okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.




2.9.1. Guglii ve Zayif Yonler

Giclii Yonler

1.0grenci sayisinin simflarda dengeli dagilimi

Qmoliar 2.Smuflarda 6grenci sayisinin 24 ve altinda olmasi
1. Giiclii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
Calisanlar 2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi iginde ¢aligma ve kurum kiiltiiriine sahip olmast
3. Ogretmen ydnetici is birliginin gii¢li olmasi
1.0kul Aile Isbirligine dnem veren velilerimizin olmasi
Veliler 2.Veli iletisiminin gii¢lii olmast

3.0kul Aile Birliginin aktif ¢aligmasi

Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmast

3. Siniflardaki 6grenme merkezlerinin okul 6ncesi egitim programina gore olusturulmus olmasi
4. Okula ulagimin kolay olmas1

5.0kula yakin toplum saglig1 merkezinin bulunmasi

6.0kul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Donanim

1.ADSL baglantisinin olmasi

Bltce

1.0kul biit¢esinin var olmasi ve biit¢enin veli katkilariyla olusmasi

Yonetim Surecleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢aligmasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Iletisim Siirecleri

1. D1§ paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi i¢inde olmasi

3.0kul ydnetici ve gretmenlerinin ihtiyag duydugunda flge Milli Egitim Miidiirliigii
yoneticilerine ulagabilmesi

4.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmas1

5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi i¢inde olunmasi

1. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
2. Okulumuzun gucli bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

Diger 3.0gretmenlik deneyimi ve beceri egitimi icin 6gretmen aday1 dgrencilerinin okulumuzda egitim
altyor olmasi
4.Bagimsiz bir anaokulu olmamiz yeterli personel ¢aligmasi ve ihtiyaglarin giderilebilmesi
Zayif Yonler
1.0grenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farklliklar
Ogrenciler 2.0grencilerde Teknolojik bagimhlig
3.Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlasmasi
1.0kulun kadrolu hizmetlisinin bulunmamasi
Calisanlar 2.0gretmenlerin ¢cogunun baska okullarda da gérevli olmasi

3.Bireysel performanslarin takdir ve 6dillendirmelerinin okul disi Gst yonetimleri tarafindan
yapilamamasi




Veliler

1.Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

3.Velilerin sirekli egitim 6gretim disi hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep
etmesi

Bina ve Yerleske

1. Okulun cadde (izerinde bulunmasindan kaynaklanan gtivenlik sorunu

2. Ogretmenler odasinin yetersiz olmasi

3. ikili egitimin ders disi sosyal faaliyet ve sosyal kuliip calismalarina firsat vermemesi
4. Okul binasinin farkl etkinlikler yapmak icin uygun olmamasi

5.Servis ara¢ yolunun olmamasi

1.Konferans salonunun olmamasi
2. Okulda bir spor salonunun olmamasi
3.internet erisim kisitlihg

Donanim 4. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi
5.0kul gatisinin dis etkilere agik olmasi nedeniyle onarim ihtiyaci
6.Destek egitim odalarinin olmamasi
7.Kamera sisteminin olmamasi
1.0kulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari igin veliler tarafindan verilen Uicretin
Bltge yetersiz kalmasi

2.Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siiregleri

1.Personel verimliliginin diisiik olmasi
2-idare ve 6gretmenler arasinda iletisimin zayif olmasi

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarismalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katihm Sayisinin Arttiriimasi
2.Sportif yarismalara brans 6gretmeni olmadigindan dolayi katilimin olamamasi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
i Yonetmeligin egitim ve 6gretime erisim hususunda yaganan sikintilarin ¢6ziimiinde olumlu
Politik -
katki saglamasi
Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim
Ekonomik yatirimlarin artmasinin saglamasi
Egitime ayrilan kaynaklarin yeterli olmasi
o [lin tarihi ve cografi dokusunun zenginligi
Sosyolojik Manevi ve kiltirel zenginlik
Teknoloji araciligryla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve
Teknolojik donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmas: ile dgrenme siireclerinde dijital icerik ve beceri

destekli doniigiim imkanlarma sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢aligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip
olmasi

Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile i birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢cevreye

Ekolojik yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
Cevre ve dogal afet bilincindeki artig
Tehditler
Politik Egitim politikalarinin sik degismesi
Bolge imkanlarmin yetersiz olmasi
. Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Ekonomik

Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti




Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisimn farkli olmasi

Sosyolojik Olumsuz gevre kosullarindan kaynakl: rehberlik ihtiyact
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,
ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlar: kullanma becerisinin istenilen
Teknolojik diizeyde olmamasi,

ogretmen ve dgrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi
Teknolojinin kisiler {izerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak icin stirenin sinirli olusu
Velilerin egitime ytnelik mevzuat1 yeterince takip etmemeleri

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre
farkindaliginin azlig
Cevrenin korunmasina yeterli 6zenin gosterilmemesi

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler;
paydas onerileri, toplanti tutanaklar1 ve goriismeler goz ontinde bulundurularak 6zet bir
bakis gelistirililmistir.. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulasmak icin temel yapiy1

olusturacaktir.

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda
eksiklikler saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Kurum Kltard olusumundaki eksiklikler
Kurum ici isbirligindeki eksiklikler
Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir

Aileler ile iliskileri
gliclendirecek bir ¢calismalarin
gliclendirilmesi

Okul i¢i Analiz

Teknolojik altyapi yetersizligi
Okul temizlik ihtiyaglarinin yeterince
saglanamamasi

Teknolojik altyapinin
glglendirilmesi
Okul Temizliginin saglanmasi

3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis surecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi icin yonlendiricilik islevi gortr. Okul/kurum, bu asamada misyon ve vizyonlarini
ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini, amaglarini, hedeflerini ve stratejilerini

ortaya koyacaklardir.

Okul Midiirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi

kapsaminda

Ogretmenlerimiz,

Ogrencilerimiz,  velilerimiz,

calisanlarimiz ~ ve

diger

paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler asagidaki sekilde belirlenmistir.




3.1. MISYONUMUZ

Cocuklarin tim gelisimsel alanlarini destekleyerek 6zgiin, yaratici, glivenli ve sevgi dolu bir ortamda
cocuklarimizin var olan yeteneklerini ortaya ¢ikarmasina yardimci olmak, benlik kavraminin
gelismesine katkida bulunmak ve o6grenmeye ilgi uyandirmak, Kkisilikli, 6zgiivenli, teknolojiyi
kullanan, ekip ¢alismasina yatkin, sosyal yonu gelismis, paylasimci, yenilikgi, milli ve manevi degerleri
ylcelten 6grenciler yetistirmek.

3.2.VIZYONUMUZ

Tlrkiye“de st siralarda yer alan 6rnek bir okul olmak, erken cocukluk donemindeki ¢cag cocuklarinin
timune egitimde firsat esitligi saglayarak kilttirel degerlerimizin yasatilmasini saglayan, gegmisine

sahip, gelecegi kucaklayan, ilkeli, caliskan ve basarili nesiller yetistirmek.

3.3. Temel Degerler

1.Firsat esitligi

2 Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

3.Insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarhilig1
4.Din, ahlak ve degerlere baglilik
5.Hukuk ve adalet

6.Katilimcilik ve istisare kiiltiirii
7.Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
8.Sorumluluk

9.Vatanseverlik

10. Isbirligine A¢iklik

11.Erdem-Deger Biitiinligii



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1:EGITIME VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

AMACG 1: Okul 6ncesi egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda erisimin artirilmasi,
0grenci devami ve uyumu saglanarak ve okullasma orani artirilacaktir.

Hedef 1.1:0grencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlari artirilacak, uyum ve devamsizlik
sorunlari giderilecektir

TEMA 2:EGiTiM OGRETIMDE KALITE

AMACG 2:0kul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.1:Egitim ve 6gretimin saglkli ve glvenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve
glvenligi gelistirilecektir.

Hedef 2.2:0kul 6ncesi egitimin niteligi artirilacaktir.

TEMA 3:KURUMSAL KAPASITE

AMAG 3:Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal
kapasitesi glclendirilecektir

Hedef 3.1:Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri desteklenecektir.
Hedef 3.2:Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.

Hedef 3.3:Egitim kalitesinin artiriimasina yonelik okulun teknik, materyal, mekan, alan imkanlari
artirilacaktir.



EGiTiM OGRETIME ERiSiM

Okul Turii Anaokulu

A.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
erisimin artirilmasi, 6grenci devami ve uyumu saglanarak ve okullasma orani
artirilacaktir.

H.1.1 Ogrencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlari artirilacak,

Hedef 1.1 uyum ve devamesizlik sorunlari giderilecektir
Hedefe Dgrlmaer;i izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o pv
Baslangig Sikhgi | Sikhig
(%) .
Degeri

PG 1.1 Kayit bélgesindeki
6grencilerden okula kayit 20 90 92 94 96 98 100 | 6Ay | Yillik
yaptiranlarin orani (%)

PG 1.2 Okula yeni baglayan
6grencilerden oryantasyon 20 95 96 97 98 99 100 | 6Ay | Yillik
egitimine katilanlarin orani (%)

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yih
doneminde 20 giin ve lzeri

- . 20 5 4 3 2,8 2,6 2,5 6 Ay Yillik
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)
14E : T
PG 1.4 Ebeveynine aile egitimi 20 ; " 1 14 16 17 6Ay | Villik

verilen okul 6ncesi ¢ocuk sayisi

PG 1.5 Okulun 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina 20 0 0 0 0 0 0 6 Ay Yillik
uygunlugu (1=Uygun, 0=Uygun Degil)

Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.1 Okulun bulundugu bélgede tanitimi yapilacak, bdlge 6grencilerinin okula
kayitlarinin saglanmasi igin veli gériismeleri yapilacaktir.

S.2 Okula yeni baslayan 6grencilere eglenceli okula baslama etkinligi
yapilacak, okula uyumu, derslere giris cikislar, okula gelis gidisler, okul
birimleri ve okul kurallari hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir

S.3 Ogrencilerin okula devami siki takip edilecek, devamsizlik durumunda
Stratejiler okul veli iletisimi saglanacak, velilerle gériisiilerek égrencilerin okula devami
saglanacaktir.

S.4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindahk gelistirme,
bilgilendirme galismalari yapilacaktir.

S.5 Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Maliyet Tahmini £30.000,00

Tespitler Calismalar planh olarak yirutilecektir.

ihtiyaglar Uzman destegi gerekmektedir.




Okul Tiirii Anaokulu

A.2 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri
Amag 2 dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Hedef 2.1 H.2.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glvenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir.

Plan
1L GG Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o p,
Baslangig Sikhigi | Sikhig

(%) .

Degeri

PG 1 Teknoloji bagimhligiyla
miicadele ile ilgili 6grencilere 20 0 1 2 2 2 2 6Ay | Yillhk
verilen egitim sayisi

PG 2 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda 20 0 1 2 2 2 2 6Ay | Yillhk
6grencilere verilen egitim sayisi

PG 3 Hijyen, gida giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili 68rencilere 20 0 1 2 2 2 2 6Ay | Yilhk
verilen egitim sayisi

PG 4 Dogal Afetler, Deprem
konusunda 6grencilere verilen 20 0 1 2 2 2 2 6Ay | Yillk
egitim sayisi

PG5 Okuld:-:\ yapilan Afet ve acil 20 0 1 5 5 5 5 Ay | Vilk
durum tatbikat sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Egitim ortamlari is saglig ve glivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
micadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikl beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

Stratejiler S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar
yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen,
ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini £30.000,00

Tespitler Galismalar planh olarak yirutilecektir.

ihtiyaglar Uzman destegi gerekmektedir.




Okul Tuirt Anaokulu

A.2 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 2.2 H.2.2 Okul dncesi egitimin niteligi artirilacaktir.
Hedefe D('F;rl1aer:ni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o p,
Baslangig Sikhgi | Sikhigi
(%) .
Degeri

PG 1 Cocuklari tanima, veli bilgileri
formlari, yil ici etkinliklerden olusan 20 90 93 95 98 99 100 6Ay | Yillk
portfolyo hazirlanan gocuk orani (%)

PG 2 Yl |ger|.su?fl.e kutlanan 6zel giin 20 5 g 9 9 9 9 6Ay | villik
ve hafta etkinligi sayisi

PG 3 Cocuklarla yapilan egitici cevre

. 20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
gezisi sayisi
PG 4 Ogretim yili igerisinde okul -
veli isbirligiyle yapilan aile katilimli 20 0 4 5 6 7 8 6Ay | Yillk
etkinlik sayisi
PG 5 Egitim Ogretim yili igerisinde
RELEUE Al LEREETIe ) 20 75 80 | 85 | 90 | 95 | 100 | 6Ay | villk
yapilan ¢alismalara katilan 6grenci
orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Cocuklara ait bilgi formlari, aile iletisim bilgileri, cocuklarin etkinlik
dosyalarindan olusan portfolyo, veli katihm belgeleri ve diger gerekli
evraklarin sinif 6gretmeni tarafindan dosyalanmasi, 6grenci bilgilerinin e-okul
sistemine girilmesi saglanacaktir.

S2. Ozel giin ve haftalarla ilgili 6grenci katiliminin saglandigi etkinlikler okul ici
ortamda gerceklestirilecektir.

S3. Cocuklara gevreyi ve canhlari koruma, sorumluluk alma, israfi nleme, geri
Stratejiler donlisime katki, enerji tasarrufu konularinda bilinglendirme, farkindalik
olusturma gezi, goézlem, inceleme, yaparak 6grenme etkinlikleri yapilacaktir.

S4. Velilere rehberlik ve cocugun egitimine olumlu katki saglayacak okul-veli
isbirligi amacli bilgilendirme toplantilari yapilacaktir. Velilerin 6grencilerin
kaynasmasi, eglenmesi, okulu sahiplenmesi ve desteklemeleri amaciyla
senlik, kahvalti, kermes vb etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Cocuklara Saygi, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularda milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini £30.000,00

Tespitler Galismalar planli olarak ytrutulecektir.

ihtiyaglar Uzman destegi gerekmektedir.




Okul Tiirii Anaokulu

A.3 Egitim ve O0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir

Hedef 3.1 H.3.1 Egitim kallitesinin artirilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri
desteklenecektir.

Plan
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o pu
Baslangig Sikhg | Sikhgi

(%) . .

Degeri

PG 1 Uzaktan veya yiiz yiize hizmet
ici egitime katilan yonetici ve 20 90 93 95 98 99 100 6Ay | Yillik
6gretmen oranii (%)

PG 2 Ogretim yilinda 6gretmen
basina diisen ortalama hizmet ici 20 2 3 4 5 6 6 6Ay | Yillik
faaliyet sayisi

PG 3 Ogretmenlerin mesleki

. 20 4 4 4 4 4 4 6 Ay Yillk
gelisimleri icin yapilan faaliyet sayisi

PG 4 Galisanlarin motivasyonunu
arttirmaya yonelik yapilan 20 1 2 2 2 2 2 6Ay | Yilhk
faaliyetlerin sayisi

PG 5 Ogretmen ve galisanlarinin
& .G 3 20 75 80 85 90 92 95 6 Ay Yillik
Okuldan memnuniyet orani (%)

Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit
edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
Stratejiler edilecektir.

S3. Ogretmenlerin Mesleki calisma dénemlerinde ve ihtiya¢ duyulan
zamanlarda mesleki gelisimlerine yonelik kurumsal galismalar yapilacaktir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak etkinlikler ve calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini £35.000,00

Tespitler Calismalar planli olarak yiritilecektir.

ihtiyaglar Uzman destegi gerekmektedir.




Okul Tiirii Anaokulu

A.3 Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
gliclendirilecektir

Hedef 3.2 H.3.2 'Eglt'lm kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki
kapasitesi artirilacaktir.

ET
al G Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 " p-
Baslangig Sikhigi | Sikhg

(%) .

Degeri

:aGyilSIDersllk basina diisen 6grenci 20 19 19 20 20 20 2 sy | vt

PG 2 Okul bahgesinde olusturulan

20 2 4 5 5 6 6 6 Ay Yillik
oyun alani sayisi
PG 3 Okul giivenliginin yeterlilik

20 0 0 0 0 0 0 6 A Yillik
durumu (1=Yeterli, 0=Yetersiz) Y o
PG 4 Okulun "Beyaz Bayrak 20 0 0 1 1 1 1 6ay | Villk

sertifikasi durumu (1=Var, 0=Yok)

PG 5 Okulun Fiziki Kapasitesi (Sinif,
Salon, Bahge, Atolye vb.) 20 0 0 0 0 0 0 6Ay | Yillik
(1=Yeterli, 0=Yetersiz)

Koordinator Birim Okul idaresi

H e geve o o

Ishirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Dersliklerde 6grenci sayisi makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Okul bahgesinin 6grencilerin geleneksel ve sportif oyunlar i¢in uygun
hale getirilmesi ve cizimlerinin yapilmasi saglanacaktir

S3. Okulun dis ortam ve i¢ gevre glivenlik tedbirleri alinarak givenli okul

Stratejiler ortami saglanacaktir.

S4. Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam
olusturulacak ve surekliligi saglanacaktir.

S5. Okulun Bina, birim, bahge, Tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb. alanlarin
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini £300.000,00

Tespitler Galismalar planli olarak yiritilecektir.

ihtiyaglar Uzman destegi gerekmektedir.




Okul Tiirii Anaokulu

A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi
glclendirilecektir

H.3.3 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun teknik,
materyal, mekan, alan imkanlari artirilacaktir.

Plan
A Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 " "
Baslangig Sikhigi | Sikhig
(%) .
Degeri
PG 1 Sinifin bilgisayar, projeksiyon,
fotokopi mak.lr.iaS| gibi teknolojik : 20 0 0 0 0 0 0 6Ay | villik
altyapi yeterlilik durumu (1=yeterli;
0=Yetersiz)
PG 2 Sinifta bulunan oyuncak cesidi
(Lego, pazil, tamir seti, evcilik seti 20 2 3 4 5 6 6 6Ay | Yillik
vs.) sayisi
PG 3 Sinif igerisinde olusturulan
merkez'(KukIa merkezg, n'1u2|k 20 1 5 3 4 4 4 6Ay | villik
merkezi, oyun merkezi, kitap
merkezi, fen merkezi gibi) sayisi
PG 4 Sinif kitapliginda bulunan
kitap sayisinin 68renci sayisina 20 1 2 2 2 2 2 6Ay | Yillik
orani
PG 5 Sinifta bulunan 6grenci kisisel
dolaplarin yeterlilik durumu 20 0 0 0 0 0 0 6Ay | Yillik
(1=yeterli; 0=Yetersiz)
Koordinator Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Sinifin fiziki mekanlarin ve teknolojik imkanini artirilacaktir.

S2. Sinifin egitici oyuncak ¢esidi ve sayisi 6grenci mevcuduna gore
artinlacaktir.

S3. Sinif igerisinde egitim ihtiyacini karsilayacak sayida etkinlik merkezi
olusturulacaktir.

Stratejiler

S4. Sinifin egitici kitap ¢esidi ve sayisi 6grenci mevcuduna gore temin
edilecektir.

S5. Her 6grenci icin bir kisisel 6grenci esya dolabi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini £450.000,00

Tespitler Calismalar planli olarak yirutilecektir.

ihtiyaglar Uzman destegi gerekmektedir.




Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plani hedeflerin, performans gdstergelerinin gerceklesmesine ydnelik
yapilacak faaliyetler g6z 6niinde bulundurularak hedefe ve amaca iliskin tahmini maliyet

hesaplanmistir.

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 I,l"a‘l’il;::
Amag 1 £3.00000 | $5.00000 | $6500,00 | £7.500,00 £8.000,00 £30.000,00
Hedef1.1 | 13.00000 | 15.000,00 | 650000 | $7.500,00 £8.000,00 £30.000,00
Amag 2 £6.000,00 | B10.000,00 | H13.000,00 | 51500000 | 516.000,00 | £60.000,00
Hedef21 | 1300000 | £5.000,00 | 650000 | £7.500,00 £8.000,00 £30.000,00
Hedef2.2 | $3.00000 | 1500000 | 650000 | £7.500,00 £8.000,00 £30.000,00
Amag 3 £84.500,00 | H110.500,00 | H150.000,00 | 5190.000,00 | $250.00000 | 785.000,00
Hedef3.1 | 1400000 | 1600000 | #7.50000 | £8.500,00 £9.000,00 $35.000,00
Hedef3.2 | $50.00000 | $55.00000 | 160.000,00 | 165.000,00 | £70.000,00 | #300.000,00
Hedef3.3 | £80.000,00 | $85.00000 | 190.00000 | 95.000,00 | 5100.00000 | 1450.000,00
Genel Yonetim | 5 50 00 | £100.000,00 | $125.000,00 | 5150.000,00 | 5175.000,00 | $625.000,00

Giderleri

TOPLAM | 516850000 | £225.500,00 | £294.500,00 | £362500,00 | £449.000,00 | 1.500.000.00

5. iZLEME VE DEGERLENDiRME

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6lglilmesi ve s6z konusu

amag ve hedeflerin tutarliik ve uygunlugunun analizidir.

Plan donemi igerisinde ve her 6gretim yili sonunda okulumuzun stratejik plani uyarinca
yuritilen faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz performans gdstergelerine gore hedef ve
gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz
hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve dederlendirme raporu hazirlanacaktir. Faaliyet
raporlari 6 aylik ve yillik olarak hazirlanacaktir.




